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Prezentul document cuprinde termenii contractului de administrare incheiat intre
administrator si participant, precum si termenii schemei de pensii facultative.

Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza
carora administratorul colecteaza si investeste activele fondului de pensii facultative, in
scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative.

Prospectul a fost elaborat in conformitate cu legislatia aplicabila si autorizat de catre
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 204/2006.

Administratorul investeste prudential activele fondului de pensii facultative in interesul
partipantilor. Gradul de risc al fondului este mediu.
De asemenea, performantele anterioare nu reprezintd o garantie a realizarilor viitoare.

Activele fondului de pensii facultative sunt separate de activele administratorului.

Activele fondului de pensii facultative sunt administrate separat de activele
administratorului.

Autoritatea competentd in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii
private din Romania este Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, cu
sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 74, sectorul 4, telefon (+4) 021-330.10.35, fax (+4)
021-330.10.31, adresa de e-mail: csspp@csspp.ro, denumita in continuare Comisia.
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Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative nu reprezinta o
garantie pentru realizarea obiectivelor investitionale ale fondului.

Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative nu implica in
niciun fel aprobarea sau evaluarea de catre Comisie a calitatii plasamentului in
instrumente financiare si nu ofera nicio garantie participantului.

10.

11.

12.

13.

Definitii

activele unui fond de pensii facultative reprezinta instrumentele financiare,
inclusiv instrumentele financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca
urmare a investirii activelor personale ale participantilor;

activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egala cu
numarul de unitati de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei
unitati de fond;

activul net total al fondului de pensii facultative la o anumita data reprezinta
valoarea care se obtine prin deducerea valorii obligatiilor fondului din valoarea
activelor acestuia la acea data;

actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana
fizicd si administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul
de societate civila, precum si acceptul cu privire la continutul prospectului
schemei de pensii;

agentul de marketing reprezintd persoana fizicd sau juridica care are un
contract valabil Tncheiat cu administratorul sau, dupa caz, cu un agent persoana
juridica, in vederea obtinerii acordului de aderare al participantilor si care este
autorizata sau avizata de catre Comisie;

beneficiarul este mostenitorul participantului Tn conformitate cu prevederile
Codului civil;

beneficiile colaterale reprezintd orice avantaje, precum facilitati banesti sau
cadouri, altele decat cele care rezulta din calitatea de participant sau de
beneficiar al unei pensii facultative;

contractul de administrare reprezinta contractul incheiat intre administrator gi
participant, care are ca obiect administrarea fondului de pensii facultative;
contributiile reprezinta sumele platite de catre participanti si/sau in numele
acestora la un fond de pensii facultative;

data limita este data maxima pana la care se pot plati contributiile de asigurari
sociale obligatorii (ziua 25 a lunii imediat urmatoare lunii pentru care se
efectueaza plata contributiei);

depozitarul reprezintd institutia de credit careia ii sunt incredintate spre
pastrare, in conditii de sigurantd, toate activele fiecarui fond de pensii
facultative;

fondul de pensii facultative — denumit in continuare fond - reprezinta fondul
constituit prin contract de societate civila, incheiat intre participanti;
instrumentele financiare reprezintd valori mobiliare (actiuni, obligatiuni),
instrumente ale pietei monetare (depozite, certificate de depozit, certificate de
trezorerie, ftitluri de stat), titluri de participare la organismele de plasament
colectiv, instrumente derivate (optiuni, contracte futures);
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participantul reprezintd persoana care indeplineste conditile de eligibilitate
prevazute la Art. 3, care adera la fond si care contribuie sau/si in numele careia
se platesc contributii la un fond de pensii facultative si care are un drept viitor la
o pensie facultativa;

pensia facultativa reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului,
in mod suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public;

provizionul tehnic reprezinta un volum adecvat de pasive corespunzator
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investiti care acopera
riscurile de deces, invaliditate sau longevitate, precum si pe cele privind
investitiile;

randamentul investitional pentru o anumita perioada reprezinta diferenta dintre
valoarea de piatd a activului fondului din care s-au dedus comisioanele de
administrare si valoarea investita initial, diferenta care este exprimata
procentual;

riscul unei investitii este dat de posibilitatea ca o investitie sa genereze pierderi
n viitor.

Obiectivele fondului

Obiectivul Fondului de Pensii Facultative il reprezinta mobilizarea resurselor
financiare disponibile de la participantii in sistemul de pensii private si investirea
lor pe pietele financiare intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea si
lichiditatea lor, avand in vedere un portofoliu diversificat cu scopul declarat al
obtinerii unor venituri suplimentare la varsta pensionarii.

Obiectivul de performantad al fondului constd in obtinerea unui randament al
valorii de fond comparabil cu randamentul obligatiunilor cu maturitate la 10 ani.

Dobéandirea calitatii de participant la fond

Sunt eligibile pentru a fi participanti la un fond de pensii facultative
urmatoarele persoane:

persoanele angajate potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

functionarii publici, potrivit Legii nr.188/1999, privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si alte categorii de
functionari care presteaza activitati in baza unui raport de serviciu;

persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
persoanele autorizate sa desfagoare si sa obtind venituri din activitati
independente potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale, asa cum sunt
definite Tn Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
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profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

persoane care realizeaza venituri din activitati agricole, potrivit Legii nr.
571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

De la data aderarii Romaniei la Uniunea Europeana pot contribui la fondul de
pensii si participanti si intreprinderi dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European.

Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute la art. 3.1 va

dobandi calitatea de participant la un fond de pensii facultative din momentul in

care intrunegte cumulativ urméatoarele conditii:

- semneaza actul individual de aderare conform procedurii de aderare

- plateste prima contributie sau in numele sau este platita de catre angajator
prima contributie la fond

Inainte de completarea si semnarea actului individual de aderare, potentialul
participant va fi informat de catre administrator prin intermediul agentului de
marketing despre continutul gi termenii prospectului schemei de pensii.

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea
oricarui fel de beneficii colaterale fiind interzisa, in conformitate cu art. 97 din
Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei
persoane care are dreptul de a participa la fondul de pensii facultative.

Calitatea de participant se mentine si in cazul suspendarii sau incetarii platii
contributiilor catre fondul de pensii.

Participarea la acest fond comporta atat avantajele care ii sunt specifice, cat si
riscul nererealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al unor pierderi pentru
participant.

Contributii

Limitele contributiei

Marimea contributiei la fondul de pensii nu poate depasi 15% din venitul salarial brut
lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei care adera la fond.
Contributia totala lunara nu poate fi mai mica de 60 de lei.

4.2.

4.2.1.

Modalitatea de stabilire a contributiei

Contributia lunara este specificata in actul de aderare si poate fi o suma fixa
lunara n lei sau un procent din salariul lunar brut al participantului.
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Contributa poate fi impartita intre angajat si angajator, daca este cazul, potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe
baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.

Valoarea contributiei proprii a participantului, precum si a celei a angajatorului,
sunt specificate in actul de aderare.

Modalitatea de plata si colectare a contributiei
Virarea contributiei

Contributiile sunt lunare gi se platesc in lei (RON) in conturile indicate de catre
Administrator in Actul de Aderare si in documentele sau notificarile de plata.
Contributile se vireazd de catre angajatorul participantului, in numele
Participantului, pe baza Actului individual de Aderare sau pot fi virate individual
de catre participant conform prevederilor legale in vigoare.

In cazul in care angajatorul participantului este cel care vireaz& contributia la
fondul de pensii in numele acestuia, Administratorul ii va trimite angajatorului,
printr-un canal de comunicatie agreat cu acesta (email, fax, posta), pana in
data de 15 ale lunii imediat urmatoare lunii pentru care se asteapta contributia,
o notificare de plata. Notificarea va contine suma totald ce trebuie virata,
defalcata pe fiecare Participant in parte (la contributia fiecarui Participant se va
indica cota parte Participant, respectiv cota parte Angajator), cat si detalii
despre contul in care se va face viramentul.

In cazul in care virarea contributiei este efectuatd individual de catre
Participant, acesta va primi la inceputul fiecarui an contractual, sau de cate ori
se schimba detaliile platii, un set de documente de plata pretiparite cu detalii si
instructiuni de plata pentru tot restul anului contractual.

Plata se considera acceptata de catre Administrator numai in cazul in care au
fost urmate indicatiile specificate in documentele de platd sau, dupa caz,
notificarea de plata trimisa catre angajator si a fost posibila identificarea platii.
Nu se accepta plati partiale sau neconforme cu informatile transmise
Administratorului de catre Participanti. In momentul cand sunt descoperite plati
partiale sau care nu sunt in conformitate cu informatiile transmise,
Administratorul va contacta platitorul (angajator sau participant) pentru
solutionarea diferentei.

Administratorul va transforma platile acceptate in unitati de fond in cel mult 2
zile lucratoare de la acceptarea acestora conform articolului 4.3.1.6.

Platile neidentificate sau partiale

Daca identificarea platilor nu este posibila sau dacad sumele virate nu sunt
conforme cu ducumentele sau notificarile de plata transmise, Administratorul va
depune toate eforturile pentru remedierea oricaror
neconcordante/neconformitati care impiedica transformarea sumelor primite in
unitati de fond. Daca remedierea neconcordantelor/neconformitatilor nu se
realizeaza in termen de 30 de zile de la primirea platii, Administratorul va
returna plata respectiva.

Data platii. intarzierea la plata
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Virarea contributiilor catre fondul de pensii se poate efectua pana la Data
Limita.

Dacéa plata contributiilor la fondul de pensii nu este efectuatd pana la Data
Limita, Administratorul va notifica Participantul, Angajatorul (daca este cazul) si
Comisia despre aceasta situatie. Penalizarea aplicabila este de 0%.

In cazul in care neindeplinirea obligatiei de platd se mentine pentru mai mult de
60 de zile de la Data Limita, plata contributiilor va fi suspendata si participantul,
angajatorul si comisia vor fi informati de aceasta situatie.

incetarea/suspendarea platii primelor. Reinceperea platii primelor
dupa suspendare

Participantii pot, in orice moment, sd suspende sau sa inceteze plata
contributiei la un fond de pensii facultative, prin transmiterea unei notificari
scrise catre administrator si angajator, daca este cazul. Modificarea intra in
vigoare incepand cu urmatoarea notificare de plata emisa de Administrator.

Atat suspendarea, cat si incetarea platii contributiei fara transferul catre un alt
fond de pensii se fac fara perceperea de penalitati.

Refinceperea platii contributiilor dupa suspendare se face prin notificarea de
catre participant a Administratorului si angajatorului, dupa caz, contributia
incepand a se efectua pentru luna imediat urmatoare primirii notificarii.

4.5. Modificarea valorii contributiei; Modificarea platitorului

4.5.1.

45.2.

4.5.3.

Cu respectarea limitelor prevazute la art 4.1, participantii pot, Tn orice moment,
sa schimbe nivelul contributiei la un fond de pensii facultative, precum si datele
referitoare la Angajator.

in cazul n care se modificd limita contributiei, participantul va transmite o
notificare scrisa Administratorului si Angajatorului. Aceasta modificare a valorii
contributiei va intra in vigoare incepand cu urmatoarea notificare de plata emisa
de Administrator.

In cazul in care se modifica datele privind Angajatorul, participantul va transmite
o notificare scrisa Administratorului si noului Angajator. Aceasta modificare va
intra in vigoare incepand cu urmatoarea notificare de plata emisa de
Administrator.

4.6. Detasarea participantului

Participantul care a fost detagat intr-o altd tara are dreptul la continuarea platii
contributiilor la fond pe durata detasarii sale.

5.

Obligatiile participantului
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Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi obligatii si li se aplica un
tratament nediscriminatoriu.

Participantii la un fond de pensii facultative au urmatoarele obligatii:

e Sa plateasca contributia stabilita de comun acord in actul individual de
aderare, precum si sa notifice in prealabil administratorului si
angajatorului, daca este cazul, orice modificare, suspendare sau incetare
a platilor;

e Sa comunice administratorului si angajatorului orice modificare a datelor
sale personale;

e Sa comunice administratorului in scris deschiderea dreptului de pensie
facultativa;

e Sa comunice administratorului momentul si forma in care doreste sa se
efectueze plata pensiei facultative.

6. Resursele financiare ale fondului se constituie din:

e Contributiile nete convertite in unitati de fond,;

e Drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate in
termenul general de prescriptie;

e Dobanzile si penalitdtile de intarziere aferente contributiilor
nevirate in termen si cuantumul acestora;

e Sumele provenite din investirea veniturilor mentionate anterior.

7. Politica de investitii
7.1Directii generale

Politica de investitii adoptata de Fond consta in dispersia riscului pe mai multe sectoare
economice, pe diverse clase de active, pe tipuri de emitenti, pe diverse piete ale tarilor
din Uniunea Europeana, precum si pe piete financiare ale statelor terte. Administratorul
Fondului urmareste zilnic evolutia structurii Fondului plasénd resursele fondului in acord
cu strategia generald stabilitd de comitetul de Investitii, actiondnd prin vanzarea si
cumpararea diverselor titluri financiare, in conditiile oferite de evolutia acestora pe aceste
piete. Politica de investitii va avea in vedere mentinerea nivelului de risc asumat in
prezentul Prospect.

Instrumentele preferate vor fi cele cu venit fix pentru a asigura o stabilitate mai mare a
performantelor fondului. Tn functie de evolutia pietei de capital, fondul se poate orienta si
spre investitii limitate n actiuni si obligatiuni corporative si municipale, ponderea in
aceste active putand creste pana la maximul legal admis. Portofoliul de actiuni si
obligatiuni va fi concentrat catre emitenti cu potential de crestere pe termen mediu si lung
si al caror nivel de lichiditate va permite accesul facil in piata, fara costuri suplimentare.

Activele se vor diversifica astfel incat se va evita expunerea excesiva pe un anumit activ.
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Performantele fondului vor fi influentate de evolutiile pietelor financiare pe care Fondul va
face plasamente.
Toate veniturile obtinute de fond se reinvestesc.

7.2Principalele categorii de instrumente financiare

Instrumentele financiare prin care se fac plasamentele sunt cele stabilite de Legea
204/2006 privind fondurile de pensii facultative cu urmatoarele limite maxime:

» Instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si depozite in lei la o banca,
persoana juridicda roméana, sau la o sucursald a unei institutii de credit straine
autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei si care nu se afla in procedura de
supraveghere speciala ori de administrare speciala sau a carei autorizatie nu este
retrasa, fara sa depaseasca un procent mai mare de 20% din valoarea totala a
activelor fondului;

= Titluri de stat emise de Ministerul Finantelor Publice din Romania, emise de state
membre ale Uniunii Europene sau apartinadnd Spatiului Economic European, in
procent de pana la 70% din valoarea totala a activelor fondului;

= Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile administratiei publice
locale din Roméania sau statele membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, in procent de pana la 30% din valoarea totala a
activelor fondului;

= Valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si supravegheate din
Romania, din statele membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European, in procent de pana la 50% din valoarea activelor fondului;

= Titluri de stat si alte valori mobiliare emise de state terte, in procent de péana la
15% din valoarea totala a activelor fondului;

= Obligatiuni gi alte valori mobiliare, tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de autoritatile administratiei publice locale din state terte,
in procent de pana la 10% din valoarea totala a activelor fondului;

= Obligatiuni si alte valori mobiliare ale organismelor straine neguvernamentale,
daca aceste instrumente sunt cotate la burse de valori autorizate si indeplinesc
cerinte de rating, in procent de pana la 5% din valoarea totala a activelor fondului;

= Titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare
din Roméania sau din alte tari, in procent de pana la 5% din valoarea totala a
activelor fondului;

= Alte forme de investiti prevazute de normele Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private (CSSPP).

Procentul maxim admis al activelor poate fi modificat de catre CSSPP prin emiterea de
norme Tn acest sens.
in functie de natura emitentului de instrumente in care administratorul poate investi,
procentele maxime admise sunt:
= 5% din activele fondului pot fi investite intr-o singura societate comerciala sau in
fiecare categorie de active ale acesteia;
= 10% din activele fondului in activele unui grup de emitenti si persoanele afiliate
lor.
Instrumentele financiare derivate sunt admise in alcatuirea structurii fondului de pensii
facultative doar Tn masura in care contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau
faciliteaza gestionarea eficienta a activelor.
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Prin politica de investiti, fondul de pensii facultative admite urmatoarele limite ale
structurii activelor, fara insa a depasi maximele admise de lege:

Tip instrument financiar

Minimum
admis in fond

Structura de
echilibru

Maximum
admis in fond

Valori mobiliare tranzactionate pe piete
reglementate si supravegheate din statele
membre ale Uniunii Europene, inclusiv
Roménia sau apartinand Spatiului
Economic European;

10 %

25 %

35 %

Instrumente ale pietei monetare inclusiv
conturi si depozite in lei la o banca,
persoana juridica romana, sau la o

sucursala a unei institutii de credit straine

autorizate sa functioneze pe teritoriul
Romaniei;

5%

10 %

20 %

Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de
autoritatile administratiei publice locale din
Romania sau statele membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului
Economic European

5%

15 %

30 %

Obligatiuni si alte valori mobiliare,
tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de autoritatile
administratiei publice locale din state terte

0 %

0 %

10 %

Obligatiuni si alte valori mobiliare ale
organismelor straine neguvernamentale,
daca aceste instrumente sunt cotate la
burse de valori autorizate si indeplinesc
cerinte de rating

0 %

0%

5%

Titluri de stat emise de Ministerul Finantelor
Publice din Roméania, emise de state
membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European

30 %

50 %

70 %

Titluri de stat si alte valori mobiliare emise
de state terte

0 %

0 %

15 %

Titluri de participare emise de organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare din
Romaénia sau din alte tari

0 %

0 %

5%

Nivelul de risc asociat fondului de pensii facultative este mediu.

7.3  Riscuri investitionale

Riscurile la care este supus fondul pot fi structurate astfel:

»= Riscul sistematic, nediversificabil determinat de: evolutia generala a economiei
nationale si a Uniunii Europene, riscul modificarii dobanzii de piata, riscul
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modificarii negative a cotatiilor actiunilor si obligatiunilor din portofoliu, riscul
inflamarii inflatiei, evolutia nefavorabila a ratei de schimb valutar;

» Riscul nesistematic, diversificabil determinat de riscul de plasament - unele
plasamente se pot dovedi in timp neprofitabile. Acest risc este specific pentru
fiecare plasament in parte;

= Riscul legislativ influentat de exemplu de modificari ale procentului maxim admis
al activelor.

Riscul sistematic va fi redus la minimul posibil prin investirea activelor fondului pe diverse
piete. De asemenea, fondul va folosi tehnici si instrumente pentru reducerea risculului
nesistematic prin diversificarea prudenta a plasamentelor din portofoliu. Administrarea
activelor fondului va tine cont de conditiile economice ale fiecarei zone geografice si de
perspectivele fiecarui domeniu, actionand doar in acele sectoare si folosind doar acele
instrumente financiare care au un potential bun Tn conditii rezonabile de siguranta.

Valoarea activului net al Fondului va evolua in functie de evolutia pietelor pe care au fost
efectuate investitile. Valoarea investitilor Fondului poate fluctua in timp. Aceasta
inseamna ca valoarea unor investitii poate creste in timp ce valoarea altor investitii
scade, in functie de termenii in care acestea au fost facute si in functie de evolutia pietei
financiare, a celei bursiere sau a conjuncturii economice.

Managementul riscului este monitorizat permanent de departamentul de audit intern al
companiei in acord cu politica grupului Aviva, iar auditul extern se face de doua ori pe
an.

Performantele trecute nu reprezintad garantii pentru performante viitoare.

7.4 Persoanele responsabile de Iluarea deciziilor si realizarea
investitiilor, precum si procedurile pentru luarea deciziilor

Administrarea fondului va fi facutd de Comitetul de investitii alcatuit din:

= Directorul general — Shah Rouf;

= Directorul general adjunct — Adrian Allott;

= Directorul de operatiuni — Ovidiu Gélatanu;

= Directorul economic — Tatiana Cuciureanu;

= Specialistul in investitii — Bogdan Georgescu.

Comitetul de investitii va decide asupra:

politicii i strategiei de investitii ;

revizuirii politicii de investitii;

principalelor benchmark-uri de investitii, obiective si controale de risc;

optimizarii veniturilor din investitiile fondului Tn limitele locale legale;

serviciilor de custodie si depozitare;

managementului investitiei si contractului de custodie si a oricarui amendament
ulterior la acesta;

o stabilirii autorizarii investitiei si a limitelor admise si de expunere aferente fara a
se depasi limitele maxime admise de lege.
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Specialistul in investitii va:

e implementa strategiile si politicile convenite de Comitetul de investitii;

e monitoriza conformitatea cu normele stabilite de Comitetul de investitii si
reglementarile locale;

o raporta prompt Comitetului de investitii, organismului de control local (CSSPP)
orice incalcare a politicilor sau reglementérilor convenite si va lua masuri de
corectare;

+ mentine relatii cu depozitarul si custodele, intermediari de servicii de investitii
financiare, organisme de control si banci;

e urmari ca toate persoanele implicate in activitati de investitie sunt pregatite
adecvat pentru rolurile lor si s& cunoasca legislatia si normele in vigoare;

e realiza tranzactii conform strategiilor si politicilor convenite de Comitetul de
investitii;

e intocmi rapoarte pentru Comitetul de investiti, managementul local, Grup si
autoritatile de reglementare locale despre toate lucrurile legate de investitii;
mentine o informare la zi a conditiilor pietei;

e furniza toate informatiile financiare necesare referitoare la structura activelor din
portofoliul fondului.

Comitetul de investitii se va intruni de regula o data pe trimestru si ori de cate ori intervin
schimbari majore de natura s& afecteze politica de investitii sau performantele fondului.
De asemenea, politica de investitii va fi revizuita cel putin o data la trei ani in scopul
mentinerii evolutiei fondului Tn obiectivul asumat prin prezentul prospect.

8. Regimul fiscal al operatiunilor fondului

Investitile activelor fondului de pensii facultative sunt scutite de impozit pana la
momentul platii dreptului cuvenit participantilor si beneficiarilor.

9. Regimul fiscal al contributiilor fondului

Contributia proprie la fondul de pensii este deductibila pentru fiecare participant din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei sume
reprezentand echivalentul in lei a 200 euro, intr-un an fiscal.

Suma reprezentand contributia angajatorului pentru un angajat participant la fondul de
pensii este deductibila pentru angajator la calculul profitului impozabil, in limita unei
sume reprezentand, pentru fiecare participant, echivalentul in lei a 200 euro, intr-un an
fiscal.

10.  Calculul valorii nete a activelor si a valorii unitatii de fond

Activele fondului de pensii se vor evalua respectand regulile de evaluare stabilite prin
norma emisa de catre Comisie astfel:
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- valorile mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementatd sunt evaluate
la pretul de inchidere al sectiunii principale a pietei respective din ziua pentru
care se efectueaza calculul; atunci cand sunt admise la tranzactionare pe mai
multe piete reglementate, valoarea la care se iau in calcul va fi reprezentata de
pretul de inchidere al pietei de pe care au fost tranzactionate;

- instrumentele pietei monetare admise la tranzactionare pe o piatd reglementata
sunt evaluate prin:

o metoda bazata pe pretul de inchidere al sectiunii principale a respectivei piete
reglementate.

- instrumentele pietei monetare netranzactionate pe o piatd reglementata se
evalueaza prin metoda bazata pe recunoasterea zilnica a dobanzii aferente
perioadei scurse de la data efectuarii plasamentului;

- itlurile de participare la organismele de plasament colectiv se evalueaza la
valoarea unitatii de fond din ziua respectiva;

- detinerile in cont curent se evalueazd prin luarea in considerare a soldului
disponibil la data pentru care se efectueaza calculul.

Valoarea activelor nete gi valoarea unitatii de fond ale unui fond de pensii facultative se
calculeaza atat de catre administrator, cat si de catre depozitar in fiecare zi lucratoare.

Valoarea totala a unitatilor de fond ale unui fond de pensii facultative este intotdeauna
egala cu valoarea neta totala a activelor fondului.
Valoarea neta totalda a activelor fondului la o anumitd data se obtine prin scaderea
obligatiilor fondului din valoarea activelor fondului:

Valoarea netd a activelor fondului = Valoarea totala a activelor fondului — Valoarea
obligatiilor.

Valoarea totala a activelor fondului se calculeaza zilnic, prin thsumarea valorii tuturor
activelor aflate in portofoliul fondului, evaluate conform regulilor precizate mai sus.

Obligatiile unui fond sunt constituite din:
- cheltuieli cu comisionul de administrare, comisionul de depozitare, comisioanele
de tranzactionare, comisioanele bancare, taxele de auditare;
- provizioanele tehnice.

Unitatea de fond este o notiune dematerializata, reprezenténd o detinere in activele nete
ale fondului. La plata contributiei, in contul participantului se aloca un numar de unitati de
fond egal cu raportul dintre marimea contributiei alocate si valoarea unitatii de fond la
data in care a fost primitéd contributia. Contributiile la fondul de pensii se convertesc in
unitati de fond si diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale, in maximum 2 zile
lucratoare de la data acceptarii acestora Conform art. 4.3.1.6.

Valoarea unitara a activului net se calculeaza in fiecare zi lucratoare si este valabila
pentru ziua lucratoare anterioara efectuarii calculului.

Valoarea initiald, la data autorizérii fondului, a unei unitati de fond este de 10 lei.
Valoarea unei unitati de fond la o anumitd data este calculata ca raport dintre valoarea
neta totala a activelor fondului la data respectiva si numarul total de unitati de fond la
acea data:
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Valoarea unitara a activului net la data respectiva = Valoarea neta a activelor fondului la
acea data / Numarul total de unitati de fond la acea data

Numarul de unitati de fond este diferenta dintre numarul total de unitati emise si numarul
total de unitati anulate ca urmare a platii drepturilor, in caz de invaliditate sau deces al
participantului, ori a transferului activului personal al acestuia.

Publicare

Saptamanal vor fi publicate in presa scrisa (Ziarul Financiar) si pe pagina de internet
(www.aviva.ro) urmatoarele informatii referitoare la valoarea unitatii de fond:

- valoarea unitatii de fond la data specificata

- variatia procentuala fata de saptaméana precedenta

- variatia procentuala fata de finele anului calendaristic incheiat (daca este cazul)

- variatia procentuala pe ultimele 12 luni

Formatul in care se publica informatiile este urmatorul:

Valoare
Numele .
fondului unitate
de fond | Evolutia pretului de vdnzare (%) fata de
Sap tamanavr 31 - Dec - xxxx Ultimele 12 luni
precedenta

11.  Calculul ratei anuale a rentabilitatii fondului
Rata de rentabilitate a fondului pe o anumita perioada se calculeaza dupa formula:

In VU, ’
VU,
unde:
VU, = valoarea unitatii de fond in ziua x
VU, = valoarea unitatii de fond in ziua 0
ziua x = ultima zi lucratoare a perioadei de calcul
ziua 0 = ultima zi lucratoare ce precede perioada de calcul

12.  Contul individual al participantilor

Contul individual al unui participant este constituit prin alocarea de unitati de fond
corespunzatoare contributiilor platite sau transferurilor de lichiditati banesti.

Dupad deducerea comisionului de administrare detaliat la Art 12.1, contributia
participantului se converteste in unitati de fond. Numarul de unitati de fond alocate in
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contul participantului este egal cu raportul dintre marimea contributiei dupa deducerea
comisionului de administrare si valoarea unitatii de fond la momentul primirii contributiei.

Sumele provenind din transferul activului personal al unui participant de la un alt fond de
pensii facultative se aloca in intregime in unitati de fond, la valoarea unitatii de fond la
data efectuarii transferului.

Contributile la un fond de pensii facultative si transferurile de lichiditati banesti se
convertesc in unitati de fond si diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale, in
maximum doua zile lucratoare de la data acceptarii acestora.

Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal este
insesizabil, neputand face obiectul niciunei masuri de executare silita. Activul personal
nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau pentru
a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.

13. Taxe si comisioane

13.1. Tnainte de transformare in unitati de fond, din orice contributie platitd se deduce
un comision de administrare de 5%.

13.2. Cheltuielile legate de administrare suportate de fondul de pensii facultative sunt:

a. comisionul de administrare se deduce zilnic, sub forma de procent din activul
total al fondului; valoarea acestui procent este de 0.0064% pe zi;

b. comisionul de depozitare este de 0.0125% pe luna din media activului total al
fondului;

c. comisionul de custodie, care este egal cu 0.0042 % pe luna din valoarea medie
a portofoliului aflat in custodie;

d. alte comisioane de tranzactionare i bancare, care se deduc zilnic din activul
fondului;

e. taxele de auditare.

14. Transferuri

Participantul se poate transfera la un alt fond de pensii facultative daca indeplineste
cumulativ urméatoarele conditii:

a. aaderat la noul fond si

b. a depus la administrator o cerere de transfer completata corespunzator.

Odata cu transmiterea cererii de transfer, participantul trebuie sa transmita
administratorului si o copie a actului de aderare la noul fond de pensii.

in cazul in care angajatorul constituie si vireaza lunar contributia la un fond de pensii

facultative datoratd de angajat, participantul are obligatia de a isi nstiinta angajatorul
asupra transferului sau la un nou fond de pensii, prin punerea la dispozitia acestuia de
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copii dupa actul individual de aderare la noul fond, precum si dupa cererea de transfer
aferenta.

in termen de 5 zile calendaristice de la instiintare, administratorul va efectua transferul
de lichiditati banesti catre administratorul noului fond de pensii facultative. Lichiditatile
banesti reprezintd activul personal, calculat la data cererii, mai putin penalitatile de
transfer si deducerile pentru comisioanele bancare aferente transferului.

Pentru intarzieri privind transferul de lichiditati banesti, administratorul plateste
participantului penalitati de 0,5% din valoarea lichiditatilor banesti care fac obiectul
transferului, pentru fiecare zi de intarziere. Aceste penalitdti se calculeaza de catre
administratorul fondului la care se face transferul si se adauga la valoarea lichiditatilor
banesti care fac obiectul transferului.

Penalitatea de transfer reprezinta suma suportatd de participant in cazul in care
transferul la alt fond de pensii se realizeaza mai devreme de 2 ani de la aderarea la
fondul de pensii facultative. Aceasta penalitate este egala cu 5% din valoarea neta a
activelor personale ale participantului, evaluate la data solicitarii transferului, daca
transferul se face in termen de 1 an de la data aderarii, sau de 2.5% din valoarea neta a
activelor personale ale participantului, evaluate la data solicitarii transferului, daca
transferul se face dupa primul an si nainte de implinirea a doi ani de la data aderarii la
fond.

In cazul in care transferul la alt fond se realizeaz& dupa doi ani de la aderarea la fondul
de pensii curent, administratorul nu va percepe penalitati de transfer.

in termen de 2 zile lucratoare de la data instiintarii, administratorul va transmite
administratorului noului fond de pensii facultative, cu confirmare de primire, in format
electronic sau sub forma scrisa, informatiile referitoare la participant, precum gi informatii
referitoare la valoarea activului personal al participantului care solicita transferul si suma
ce va fi efectiv transferata.

In cazul in care se efectueaza un transfer de la un alt fond de pensii facultative in fondul
“Pensia mea”, in termen de maxim zece zile lucratoare de la data transferului de
lichiditati banesti de la administratorul anterior, noul participant primeste un raport care
va contine situatia contului sau individual la noul fond de pensii facultative.

15.  Plata pensiilor facultative

Dreptul la pensia facultativd se deschide, la cererea participantului, cu indeplinirea
urméatoarelor conditii cumulative:
a. participantul a implinit varsta de 60 de ani;
b. au fost platite minimum 90 de contributii lunare;
c. activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative
minime prevazute prin normele adoptate de Comisie.

Daca cel putin una dintre conditiile prevazute la pct. b) sau ¢) nu este indeplinita,

participantul va primi suma existenta in contul sdu ca platd unica sau plati esalonate in
rate pe o durata de maximum 5 ani, la alegerea sa.
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In cazul schimbérii locului de munca, a domiciliului sau a resedintei in alta tara, stat
membru al Uniunii Europene ori apartinand Spatiului Economic European, participantul gi
beneficiarul pastreaza dreptul la pensia facultativa castigata in cadrul schemelor de
pensii facultative din Romania si aceasta se plateste in acel stat, in cuantumul ramas
dupa scaderea tuturor taxelor si cheltuielilor aferente platii.

In termen de 3 ani de la data intrarii in vigoare a Legii 204/22.05.2006 privind pensiile
facultative, se va adopta o lege speciala privind organizarea si functionarea sistemului de
plata a pensiilor reglementate si supravegheate de Comisie.

16. Acordarea prestatiilor facultative in caz de invaliditate sau deces al
participantului

In cazul in care participantul beneficiaza de pensie de invaliditate pentru afectiuni care
nu mai permit reluarea activitatii, definite potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se
va plati:

a. suma existenta in contul sdu ca plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata
de maxim 5 ani, daca activul personal nu a atins suma necesara obtinerii pensiei
facultative minime, conform normelor adoptate de Comisie;

b. pensie facultativa ale carei conditii si termene sunt stabilite prin lege speciala
privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor reglementate si
supravegheate de Comisie, daca activul personal este cel putin egal cu suma
necesara obtinerii pensiei facultative minime.

n cazul in care are loc decesul participantului inainte de deschiderea dreptului la pensie,
suma din cont se va plati mostenitorilor, in conformitate cu prevederile Codului Civil.

17.  Separarea activelor fondului

Activele si pasivele fondului de pensii facultative sunt organizate, evidentiate si
administrate distinct, separat de celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale
administratorului, fara posibilitatea transferului intre fonduri sau intre fond si
administrator.

Toate activele si pasivele corespunzatoare activitatii de administrare a fondului de pensii

facultative sunt restrictionate, gestionate si organizate separat de alte activitati ale
administratorului, fara posibilitatea de transfer.

18.  Obligatii de raportare si informare ale administratorului

Administratorul publicd Tintr-un cotidian de circulatie nationald si pe site-ul
administratorului (www.aviva.ro), cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, un raport
anual cu informatii corecte si complete despre activitatea desfasuratda in anul

16



AVIVA

Pensii - Investitii - Viata

calendaristic precedent. Acest raport va fi pus la dispozitia oricarei persoane care solicita
dobéandirea calitatii de participant si a oricarui participant.

Raportul anual contine informatii cu privire la administrator si la fondul sau fondurile de
pensii facultative pe care le administreaza, inclusiv componenta consiliului de
administratie si, daca este cazul, a comitetului de directie, numele actionarilor care detin
mai mult de 5% din totalul actiunilor si procentul detinut de acestia din totalul actiunilor,
precum si denumirea si sediul depozitarului.

Administratorul il informeaza anual, in scris, pe fiecare participant, la ultima adresa
comunicata, despre activul personal, respectiv numarul de unitati de fond si valoarea
acestora, precum si despre situatia administratorului.

Administratorul transmite participantului si beneficiarului sau, dupa caz, reprezentantilor
acestora, in termen de 10 zile calendaristice, orice informatie relevantd privind
schimbarea regulilor schemei de pensii facultative.

Administratorul pune, la cerere, la dispozitie participantilor si beneficiarilor sau, dupa caz,
reprezentantilor acestora, declaratia privind politica de investitii, conturile si rapoartele
anuale.

Fiecare participant sau beneficiar primeste, de asemenea, la cerere, informatii detaliate
si de substanta privind riscul investitiei, gama de optiuni de investitii, daca este cazul,
portofoliul existent de investitii, precum si informatii privind expunerea la gradul de risc si
costurile legate de investitii.

Pentru informatii suplimentare privind participarea la un fond de pensii facultative,
solicitate de catre participant sau de catre beneficiar, in plus fatd de informatiile
mentionate anterior, administratorul va percepe un tarif care se stabileste anual de catre
Comisie.

In cazul in care un participant la o schema de pensii facultative din Romania fsi schimba
locul de munca, domiciliul sau resedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori
apartindnd Spatiului Economic European, administratorul 1i va comunica in scris
informatii adecvate referitoare la drepturile sale de pensie facultativd si optiunile sale
posibile in acest caz.

19. Modificarea prospectului
Prezentul prospect se poate modifica cu respectarea urmatoarei proceduri:

Administratorul adreseaza o cerere catre Comisie in vederea obtinerii avizului prealabil
necesar modificarii prospectului. Dupa obtinerea avizului prealabil, administratorul
informeaza participantii prin afisarea pe website-ul sau, precum si prin publicarea intr-un
cotidian cu acoperire nationala a propunerilor de modificari. In termen de 30 de zile
calendaristice de la publicarea propunerilor de modificare, orice participant care nu este
de acord cu respectivele modificari isi va exprima in scris dezacordul printr-o notificare
scrisa ce va trebui trimisa Administratorului la adresa mentionata in preambul prezentului
prospect. in baza dovezii de comunicare in termen a notificarii mentionate, respectivii
participanti se pot transfera fara penalitati la un alt fond de pensii facultative. Participantii
care nu si-au exprimat dezacordul in modul descris mai sus sunt considerati ca si-au dat
acordul pentru modificarile propuse. In termen de 15 zile calendaristice de la expirarea
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termenului de 30 de zile mentionat mai sus, Administratorul va incheia un proces verbal

in care va specifica faptul cd a obtinut acordul a jumatate plus unu din numarul
participantilor pentru modificarea prospectului schemei de pensii facultative.

in baza acestor documente, Administratorul va obtine de la Comisie autorizarea pentru
modificarea prospectului.

Dupéa obtinerea autorizarii, Administratorul va publica pe website-ul propriu si intr-un
cotidian cu acoperire nationald prospectul asa cum a fost modificat.

20. Administratorul

Aviva Asigurari de Viata SA

Str. Buzesti nr. 62-64, cod 011017, Sector 1, Bucuresti
Telefon (+40) 21 203 83 00,

Fax (+4) 021 203 83 01

Adresa website: www.aviva.ro

Adresa e-mail: office@aviva.ro

J40/9186/1999

CUI12295479

Autorizatie de administrator nr. SAA-RO-12307916

Compania AVIVA Asigurari de Viata SA este condusa de un consiliu de administratie
compus din trei membiri: dl. Pierre Olivier Bouée, dl. Shah Rouf si dl. Adrian Allott.

Actionarii AVIVA sunt: AVIVA International Holdings Limited, care detine 99,9998% din
capitalul social, si CGU Roméania Holdings SRL, care detine 0,0002% din capitalul social.

AVIVA ocupa locul cinci in topul asiguratorilor la nivel mondial si este cea mai mai mare
companie de asigurari din Marea Britanie. In Europa, Aviva este unul din cei mai mari
furnizori de produse de asigurare de viata, investitii si pensii.

21. Depozitarul

Banca depozitara si custode este BRD — GSG

B-dul lon Mihalache nr. 1-7, cod 011171, Bucuresti

Tel. +(40) 21 301 65 24

Fax. +(40) 21 301 65 26

Autorizatie de banca depozitara si custode pentru fonduri de pensii facultative nr. DEP-
RO-373958 din data de 06.02.2007

22. Auditorul

Ernst&Young Assurance Activities SRL
Str. Dr. Staicovici nr. 75, cladirea Forum 2000
Etaj 8, sector 5, 0505557, Bucuresti
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Telefon +(40) 21 402 40 00

Fax +(40) 21 410 49 65

Adresa e-mail: office@ro.ey.com

J40/5964/1999

CUI11909783

Autorizatie de auditor societati administrare fonduri de pensii facultative nr. AUD-RO-
11922130 din data de 09.01.2007

23.

Termenii contractului de administrare

23.1. Obiectul contractului

23.2.

Obiectul prezentului contract il constituie administrarea Fondului de Pensii
Facultative "Pensia mea”.

Prin administrare, in sensul prezentului contract, partile inteleg sa defineasca
totalitatea operatiunilor pe care Administratorul este imputernicit sa le efectueze
pentru indeplinirea obligatiilor asumate.

Fondul, prin intermediul membrilor sai fondatori, acorda Administratorului
mandat general in vederea realizarii obiectului prezentului contract si in
vederea reprezentarii intereselor sale in fata oricaror persoane fizice, juridice,
autoritati publice si instante judecatoresgti.

Principiile schemei de pensii facultative

Administratorul fondului de pensii facultative este obligat sa respecte
eventualele limitari ce ar decurge din prevederile prezentului contract.

Durata contractului

Prezentul contract a fost incheiat pe o perioada nelimitata. Contractul intra in vigoare
de la data autorizarii AVIVA Asiguréri de Viatd SA ca administrator de fonduri de pensii
facultative.

23.3.

Pretul contractului

Pentru servicile de administrare a Fondului, administratorul va retine un comision de
administrare care se compune dintr-un procent din contributile platite de catre
participanti, asa cum se specifica in Art. 13.1, si un procent aplicat la activul net total al
fondului de pensii facultative, asa cum se specifica in Art. 13.2, litera a.

23.4. Obligatiile administratorului

e sa indeplineasca toate procedurile si formalitatile legale pentru autorizarea si
functionarea in bune conditii a Fondului;

e sa informeze participantii despre obligatiile ce le revin in calitate de membri ai
Fondului, precum si de procedurile pe care trebuie sa le urmeze;
sa administreze procedura aderarii de noi membri la Fond;

e sa colecteze contributiile participantilor in conformitate cu prevederile actelor
individuale de aderare si prevederile Legii;
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sa transforme contributiile colectate in unitati de fond si s& gestioneze aceste unitati
in conformitate cu prospectul schemei de pensii facultative si Lege;
sa tina evidenta unitatilor de fond in conformitate cu prospectul schemei de pensii
facultative si Lege;
sa defineasca strategia de investitii, materializatd in documentul intitulat declaratia
privind politica de investitii, parte in prospectul schemei de pensii facultative;
sa efectueze plasamentul disponibilitatilor Fondului, Tn conformitate cu declaratia
privind politica de investitii, prospectul schemei de pensii si Lege;
sa calculeze si sa publice valoarea activelor nete ale Fondului si a unitatii de fond,
pentru fiecare zi lucratoare;
sa furnizeze informatii participantilor, in conformitate cu prospectul schemei de
pensii i prevederile legale;
sa gestioneze, sa pastreze si sa arhiveze documentele privind Fondul, activitatea
proprie, participantii si beneficiarii lor;
sa gestioneze relatiile cu celelalte entitati implicate in activitatea de administrare a
Fondului;
sa incheie orice contracte in numele si pe seama Fondului ce au ca scop
indeplinirea mandatului ce face obiectul prezentului contract;
sa efectueze plati catre entitatile implicate pentru serviciile prestate:
sa retina comisioanele aferente activitatii prestate, in conformitate cu prospectul
schemei de pensii, prezentului contract si ale Legii;
sa gestioneze plata pensiilor catre participanti, in conformitate cu prospectul
schemei de pensii si prevederile legale;
sa calculeze, retind si vireze la bugetul statului impozitelor datorate de céatre
participanti, daca este cazul, in conformitate cu legislatia aplicabila;
sa indeplineasca obligatile de raportare catre Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private privind activitatea de administrare, in formatul si in
termenele solicitate conform Legii;
in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, Administratorul va:
o actiona cu onestitate, corectitudine, diligenta profesionala si
transparenta in scopul protejarii participantilor la Fondul administrat;
o angaja si folosi eficient resursele disponibile pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii;
o desfasura activitatea in conformitate cu prospectul schemei de pensii
precum si a celorlalte legi aplicabile;
o ndeplini alte obligatii prevazute de lege.

23.5. Obligatiile participantilor

Participantii sunt responsabili pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate, n
conformitate cu prevederile legale

Participantii sunt responsabili pentru indeplinirea procedurilor prevazute in Legea
204/2006 respectiv in normele date in aplicarea acesteia referitoare la procedura
de aderare

Participantii sunt responsabili pentru transmiterea la timp la adresa mentionata in
Actul individual de aderare, precum si pe website-ul Administratorului, a oricaror
informatii care pot avea efecte juridice sau de orice altd naturd asupra activului
personal, respectiv asupra oricaror drepturi si/sau obligatii ce iau nastere in seama
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sa sau a administratorului (modificarea datelor personale, deschiderea dreptului la
pensie, informatii referitoare la modalitatea in care doreste sa ii fie platitd pensia
etc.)

o Participantii au obligatia de a citi si a-si insusi prospectul schemei de pensii
facultative, prezentul contract de administrare, respectiv contractul de societate
civila.

23.6. Raspunderea partilor

Administratorul fondului de pensii facultative raspunde pentru orice prejudiciu produs
participantilor prin:
a) fincalcarea in mod intentionat a actelor normative gi/sau a reglementarilor
speciale in vigoare;
b) dol, probat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;
C) neexecutarea sau executarea defectuoasa a obligatilor asumate prin
prezentul contract.
Administratorul are o obligatie de diligenta privind investirea prudentialda a activelor
Fondului.
Administratorul nu este responsabil pentru eventuale pagube create Fondului si
participantilor din pricina neindeplinirii corespunzatoare a obligatiilor de catre depozitar,
auditor sau orice tert pentru care Legea 204/2006 nu nominalizeaza expres
Administratorul ca fiind direct responsabil pentru activitatea acestuia.

23.7. Forta majora

Daca si in masura in care vreuna dintre parti este impiedicatd sau amanata prin forta
majora (conform definitiei de mai jos) Tn a-si indeplini vreuna dintre obligatiile sale,
asumate conform prezentului contract, si aceasta instiinteaza cealalta parte contractanta
asupra acestui fapt in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, detaliind situatia ce se
constituie in fortd majora, alaturi de dovada care certifica aceasta situatie si pe care o
poate oferi in limite rezonabile si mentiondnd perioada in care se estimeaza ca
impiedicarea efectuarii activitatii sau intarzierea vor continua, atunci partea contractata
afectatd Tn acest fel va fi scutitd de raspunderea juridica fatd de cealaltd parte
contractanta, asumatd pentru nerespectarea sau intarzierea in indeplinirea acestor
obligatii (dupa caz) insa, cu toate acestea, va face toate eforturile posibile pentru a relua
procesul normal de ndeplinire a acestor obligatii. Se considera indeplinita obligatia de
ingtiintare fatd de Fond publicarea in doua cotidiene de circulatie nationala sau pe
website-ul administratorului a aparitiei cazului de fotd majora, precum si a dovezii
existentei ei. Partea contractanta afectatd va fnainta un certificat eliberat de catre
Camera de Comert a Romaniei, confirmand existenta evenimentului de fortd majora.
Daca forta majora continua pe o perioada de 2 (doud) luni sau mai mult dupa instiintare,
partea contractanta neafectata de catre forta majora poate considera reziliat prezentul
contract, transmitand celorlalte parti o notificare in acest sens. In acest caz se aplica
prevederile articolului 12 ale prezentului contract.

In contextul prezentei Clauze, “fortd majord” reprezintd orice situatie care nu poate fi
prevazuta la data intrarii in vigoare a prezentului contract si care scapa de sub controlul
in limite rezonabile al partii contractante aflata in acea situatie inclusiv, fara a prejudicia
generalitatea celor de mai sus, o miscare sociala, o revolta, o invazie, un razboi,
amenintarea cu sau pregatirea de razboi, un incendiu, o explozie, o furtuna, o inundatie,
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un cutremur, o alunecare de teren, o epidemie sau orice altd calamitate naturala. Forta
majora nu va cuprinde nici o situatie ce provine din vreo forma de greva, abandon sau
vreo altd actiune industriala organizata de angajatii si/sau agentii unei parti contractante.

23.8. Modificarea contractului

Modificarea prezentului contract se va poate face prin act aditional, semnat de
reprezentantii legali ai administratorului, precum si de catre toti membrii fondatori in
calitate de reprezentanti ai Fondului, intrarea in vigoare a modificarilor contractului
urmand a se realiza conform prevederilor legale in vigoare.

23.9. Rezilierea contractului

(1) Prezentul contract inceteaza de plin drept si fara interventia instantei de judecata in
cazul retragerii autorizatiei uneia dintre parti, cu respectarea conditiilor impuse de Lege.
(2) In cazul rezilierii se aplicd prevederile art. 58 si urmatoarele din Legea 204/2006 in
vederea limitarii eventualelor pierderi si a protejarii conturilor individuale ale
participantilor si a drepturilor cuvenite participantilor, respectiv beneficiarilor.

(3) Transferul activelor conturilor individuale ale participantilor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare.

23.10. Litigii
(1) Partile inteleg sa rezolve eventualele litigii prin conciliere directa.

(2) Tn cazul imposibilitatii solutionarii diferendului pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantei competente de la sediul Administratorului.
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