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|. INTRODUCERE

I.1. CONSIDERATII GENERALE

Pensiile facultative sunt solutia cea mai
potrivitd pentru persoanele care doresc
sd-si asigure o batranete linistita dupa
activitatea intensa depusa de-a lungul vietii
active. In tarile dezvoltate, pensiile private
sunt catalogate ca fiind indispensabile.
Nimeni nu stie cat si mai ales cum vom trai
peste un anumit numar de ani. Poate va fi
asa cum ne-am dorit, cum am visat sau
poate nu. Este clar faptul ca sta in puterea
noastra sa gdndim din timp si sd actiondm
pentru a ne asigura o varsta a treia fara griji.

Sistemul public de pensii, al solidaritatii
sociale, se afla in criza. Singura alternativa
viabila este ca oamenii sa preia raspunderea
privind asigurarea veniturilor lor la pensie.
Daca pentru actualii pensionari, sperantele
unui trai decent depind de bunavointa
statului, pentru cei aflati acum in activitate,
viitorul unei pensii decente tine de
contributia acestora la un fond de pensii
facultative.

I.2. DEFINITII

Pe parcursul Prospectului, si avand in vedere
definitiile utilizate la nivelul Legii 204/2006
privind pensiile facultative (denumita in
continuare “Lege”), termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. activele Fondului reprezinta
instrumentele financiare, inclusiv
instrumentele financiare derivate, precum
sinumerarul, rezultate ca urmare a investirii
activelor personale ale participantilor;

2. activul personal reprezinta suma
acumulata in contul unui participant,
egala cu numarul de unitati de fond detinute
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Fondurile de pensii facultative sunt
instrumente de economisire pe termen lung,
pe care putem sa le alegem in functie de
venitul pe care dorim sa ni-l asiguram din
timp pentru anii batranetii.

Prezentul prospect al schemei de pensii
facultative (denumit in continuare
“Prospect”) privind “AZT MODERATO Fond
de pensii facultative” (denumit in continuare
“Fond”) reprezinta documentul care
cuprinde termenii schemei de pensii
facultative si ai contractului de administrare.
In cadrul Prospectului sunt explicate toate
aspectele si informatiile necesare pentru
luarea deciziei de a adera la Fond. Astfel,
inainte de luarea deciziei de a deveni
participant la Fond, orice persoana trebuie
sa citeasca acest Prospect si Contractul de
societate civila pentru a afla drepturile si
obligatiile care revin partilor, politica de
investitii, riscurile pe care le comporta si
altele.

de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei
unitati de fond;

3. activul net total al Fondului la 0 anumita
data reprezinta valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor Fondului din
valoarea activelor acestuia la acea datg;

4. actul individual de aderare reprezinta
contractul scris, incheiat intre persoana fizica
si Administrator, care contine acordul
persoanei de a fi parte la contractul de societate
civila sila prospectul schemei de pensii;
5.Administrator poate fi o societate de
pensii, o societate de administrare a



investitiilor, o societate de asigurari,
autorizate conform legislatiei care
reglementeaza domeniile in care activeaza,
a cdror autorizatie este in vigoare si care
sunt autorizate, in conformitate cu Legea,
de Comisia de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private pentru a administra fonduri
de pensii facultative si, optional, pentru a
furniza pensii private;

6.angajatorul reprezinta persoana fizica sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze
forta de munca pe baza de contract
individual de munca, potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pe baza de
raport de serviciu, potrivit Legii privind
Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile ulterioare;

7. beneficiarul reprezinta mostenitorul
participantului, definit conform prevederilor
codului civil;

8. beneficiile colaterale reprezinta orice
avantaje, precum facilitati banesti sau
cadouri, altele decat cele care rezulta din
calitatea de participant sau de beneficiar al
unei pensii facultative;

9. contractul de administrare reprezinta
contractul incheiat intre Administrator si
participant, care are ca obiect administrarea
Fondului;

10. contributiile reprezinta sumele platite
de catre participanti si/sau in numele
acestora la Fond;

11. contributia neta reprezinta sumele
platite de catre participanti si/sau in numele
acestora la Fond din care s-a dedus
comisionul Administratorului;
12.depozitarul reprezinta institutia de credit
din Romania, autorizata de Banca Nationala
a Romaniei, in conformitate cu legislatia
bancara, sau sucursala din Romania a unei
institutii de credit, autorizata intr-un stat

membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European,
avizata de Comisie, pentru activitatea de
depozitare, potrivit legii, careia ii sunt
incredintate spre pastrare, in conditii de
sigurantd, toate activele fiecarui fond de
pensii facultative;

13. fondul de pensii facultative reprezinta
fondul constituit prin contract de societate
civila, incheiat intre participanti, in
conformitate cu prevederile Codului civil
referitoare la societatea civila particulara si
cu dispozitiile Legii;

14. instrumentele financiare:

- instrumente ale pietei monetare — sunt
instrumente financiare pe termen scurt (de
regula pana in 12 luni); printre acestea se
pot enumera certificate de depozit, bilete de
trezorerie, depozite etc.

-instrumente cu venit fix — sunt instrumente
financiare emise pe un termen fix (de regula
mai mare de un an de zile); printre acestea
se pot enumera obligatiuni guvernamentale,
obligatiuni municipale, obligatiuni
corporatiste etc.

- instrumente cu venit variabil —sunt
instrumente care au la baza titluri de
participare la capitalul unei societati;
15.fondul de garantare a pensiilor reprezinta
fondul infiintat din contributii ale
administratorilor si ale furnizorilor de pensii,
avand scopul de a proteja drepturile
participantilor si beneficiarilor, dupa caz,
dobandite in cadrul sistemului de pensii
reglementat si supravegheat de Comisie;
16. participantul reprezinta persoana care
contribuie sau/si in numele careia s-au platit
contributii la Fond si care are in viitor un
dreptla o pensie facultativa;

17. pensia facultativa reprezinta suma
platita periodic titularului sau
beneficiarului, in mod suplimentar si



distinct de cea furnizata de sistemul public;
18. prospectul schemei de pensii facultative
reprezintd documentul care cuprinde
termenii contractului de administrare, ai
contractului de societate civila si ai schemei
de pensii facultative;

19. provizionul tehnic reprezinta un volum
adecvat de pasive corespunzator
angajamentelor financiare rezultate din
portofoliul de investitii care acopera riscurile
biometrice si pe cele privind investitiile;
20.rata de rentabilitate a Fondului
reprezintd rata anualizatd a produsului
randamentelor zilnice, masurate pe o
perioada de 24 de luni; randamentul zilnic

ll. OBIECTIVELE FONDULUI

Fondul s-a constituit pe baza de Contract
sub forma de societate civila, fara
personalitate juridica, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei romanesti. Fondul este
autorizat de catre Comisia de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private (denumita in
continuare “Comisie”).

Fondul dispune de un patrimoniu distinct
care nu poate fi declarat in stare de faliment,
care apartine numai participantilor si
beneficiarilor acestora, fiind administrat in
conditii cat mai bune de profitabilitate, pe
principiul diversificarii riscului si
administrarii prudentiale in interesul fiecarui
participant de catre S.C. ALLIANZ-TIRIAC
PENSII PRIVATE Societate de administrare a

al unui fond este egal cu raportul dintre
valoarea unei unitati de fond din ziua
respectiva si valoarea unitatii de fond din
ziua precedentd;

21.riscurile biometrice reprezinta riscurile
legate de deces, invaliditate si longevitate;
22.schema de pensii facultative reprezinta
sistemul de termene, conditii si reguli pe
baza carora administratorul colecteaza si
investeste activele Fondului, in scopul
dobandirii de catre participanti a unei pensii
facultative;

23. unitatea de fond reprezinta raportul
dintre valoarea activului net total al Fondului
sivaloarea la zi a unei unitati de fond.

unui fond de pensii administrat privat si a
fondurilor de pensii facultative S.A.
(denumita in continuare “Administrator”).
Obiectivul principal al constituirii Fondului
este cresterea valorii activelor acestuia cu
scopul de a se crea premizele si conditiile
necesare asigurarii de pensii participantilor
Fondului in considerarea Legii, a Normelor
Comisiei si a altor reglementari aplicabile.
In acest sens, Administratorul va gestiona
patrimoniul Fondului cu grija si buna
credintd, exclusivin interesul participantilor.
Investitiile Fondului sunt facute intr-un mod
care sa asigure securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea.

IIl. MODALITATEA DOBANDIRII CALITATII DE

PARTICIPANT LA FOND
IIl.1. CUITI ESTE DESTINAT FONDUL

Fondul se adreseaza persoanelor care doresc
performante ce rezulta dintr-o strategie
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investitionala echilibrata, asumandu-si un
grad de risc mediu.



[1I.2. CONDITII DE ELIGIBILITATE A PARTICIPANTILOR LA FOND

v Participantul la un fond de pensii facultative
este persoana care:

« indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute in Lege;

« indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute in Norma nr. 12/2006 privind
participantii la un fond de pensii
facultative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e adera la un Fond urméand procedura
specifica;

e contribuie sau/si in numele careia se
platesc contributii la Fond,;

« are dreptul in viitor la o pensie
facultativa.

v Sunt eligibile pentru a fi participanti la un
fond de pensii facultative urmatoarele
persoane:

« persoanele angajate potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

« functionarii publici, potrivit Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« alte categorii de functionari care
presteaza activitati in baza unui raport
de serviciu;

o persoanele care isi desfasoara
activitatea in functii elective sau care
sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului;

« persoanele care obtin venituri din salarii
sau venituri asimilate acestora potrivit
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
persoanele autorizate sa desfasoare si sa
obtina venituri din activitati
independente potrivit Legii nr. 571/2003,
cumodificarile si completarile ulterioare;
membrii societatilor cooperative aflate
sub incidenta Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei,
cumodificarile si completarile ulterioare;

persoanele care realizeaza venituri din
activitati profesionale, cum sunt definite
in Legea nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;
persoanele care realizeaza venituri din
activitati agricole potrivit Legii nr.

571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Administratorul nu poate refuza semnarea
actului individual de aderare niciunei
persoane care are dreptul de a participa la
fondul de pensii facultative.
Aderarea la un fond de pensii facultative
este o optiune individuald, oferirea oricarui
fel de beneficii colaterale fiind interzisa, in
conformitate cu art. 97 din Legea 204/2006
privind pensiile facultative.

I11.3. PROCEDURA SEMNARII ACTULUI INDIVIDUAL DE ADERARE

v Calitatea de participant la Fond se
dobandeste prin semnarea Actului
individual de aderare si prin plata de catre

angajator sau, dupa caz, de catre participant
a primei contributii la Fond.
v Prin semnarea Actului individual de



aderare participantul:

-1si exprima acordul cu privire la Contractul
de societate civila prin care a fost constituit
Fondul;

-isi insuseste Prospectul si termenii
Contractului de administrare;

- mandateaza implicit, prin fondatorii care au
incheiat Contractul de administrare in numele
si pe seama tuturor participantilor, pe
Administrator cu privire la gestiunea Fondului
si reprezentarea acestuia in fata tertilor.

v Actul individual de aderare este inménat
pentru semnare potentialului participant

numai dupa ce acesta a fost informat asupra
conditiilor schemei de pensii facultative,
inclusiv in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile partilor implicate, riscurile
financiare, tehnice si de alta natura, precum
sidespre natura si distributia acestor riscuri.
Cu ocazia semnarii Actului individual de
aderare se vainmana participantului o copie
dupa Contractul de societate civila si
Prospect.

v Actul individual de aderare va fi semnat
personal de catre participant, nefiind
permisa semnarea prin reprezentare.

IV. INFORMATII PRIVIND CONTRIBUTIA EXPRIMATA IN LEI

Pe teritoriul Romaniei, contributiile la Fond se stabilesc si se platesc in lei.

IV.1. LIMITELE S CUANTUMUL CONTRIBUTIEI LA FOND

Contributia legala maxima la Fond poate fi
de 15% din venitul salarial brut lunar sau
din venitul asimilat acestuia al
participantului. Contributia poate fi
impartita intre angajat si angajator fara a

depasi contributia legala maxima.
Contributia minima la Fond este de 50 lei.
Contributia va fi exprimata in suma fixa fara
zecimale si se va inscrie in Actul individual
de aderare.

IV.2. MODALITATEA DE PLATA A CONTRIBUTIEI LA FOND

Contributiile la Fond se retin si se vireaza lunar
de catre angajator sau, dupa caz, de catre
participant, odata cu contributiile de asigurari
sociale obligatorii, in contul Fondului specificat
n Actul individual de aderare.

Participantii eligibili potrivit Legii si
normelor Comisiei si care conform legii au
obligatia de a plati trimestrial contributiile
de asigurari sociale precum si participantii
care nu datoreaza contributii de asigurari
sociale potrivit Legii nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot
opta pentru a vira trimestrial contributia la
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Fond, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se
datoreaza contributii.

Participantii apartinand categoriilor
profesionale care dispun de legi speciale in
ceea ce priveste salarizarea vor putea plati
anticipat contributia la Fond atunci cand
drepturile lor salariale sunt achitate in avans
pe o perioada mai mare de 60 de zile.
Pentru nevirarea la termen a contributiilor
la Fond, Administratorul nu va percepe
dobanzi si penalitati de intarziere.



IV.3. MODIFICAREA, SUSPENDAREA / INCETAREA S| RELUAREA PLATII

CONTRIBUTIEI LA FOND

Participantul are posibilitatea in orice
moment

« sa modifice contributia la Fond in
limitele admise, fara a suporta o
penalizare;

» sd suspende/inceteze sau sa reia plata
contributiei la Fond, fard a suporta o
penalizare.

Instiintarea facuta cu ocazia modificarii,
suspendarii/incetarii sau reluarii platii
contributiei nu va afecta in niciun fel activul
personal al participantului la acest Fond
si/sau calitatea sa de participant, in sensul
cd acesta isi va pastra drepturile conform
regulilor schemei de pensii facultative,
inclusivin ceea ce priveste investirea
activelor din contul sau, cu exceptia cazului
in care se solicita transferul de lichiditati
banesti catre alt fond de pensii facultative.

Suspendarea/incetarea platilor se realizeaza
printr-o notificare adresata de catre
participant Administratorului si
angajatorului, dupa caz, cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data
suspendarii/incetarii contributiilor.
Reluarea platii contributiilor este posibila,
cu notificarea prealabila scrisa a Admini-
stratorului si a angajatorului, dupa caz.

v Desfiintarea contractului

Neplata niciunei contributii la Fond, pe o
perioada de maximum 3 luni de la data
semnarii Actului individual de aderare,
aduce participantul si Administratorul in
situatia anterioara semnarii contractului.
In acest caz, potentialul participant poate
oricand ulterior sa incheie un nou Act
individual de aderare cu Administratorul.

IV.4. PARTICIPANTUL LA FOND DETASAT iN STRAINATATE

Participantul la Fond care a fost detasat
intr-o alta tara are posibilitatea de a plati in
continuare contributia asumatd prin Actul
individual de aderare pe toata durata
detasarii. In acest caz, participantul va

notifica Administratorului, anterior plecarii
din tarda, momentul de debut al detasarii si
modalitatea de efectuare a viramentului in
lei pentru contributia lunara.

V. OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTICIPANTULUI

V.1 OBLIGATIILE PARTICIPANTULUI

v Toti participantii la un fond de pensii

facultative au aceleasi obligatii si li se aplica

un tratament nediscriminatoriu.

v Participantul la Fond are urmatoarele

obligatii:

a.sa plateasca contributia stabilita de comun
acord in Actul individual de aderare, precum
si sa notifice in prealabil Administratorului
si angajatorului, daca este cazul, orice
modificare, suspendarea/incetarea sau

reluarea platilor;

b. sa comunice Administratorului si
angajatorului orice modificare a datelor
sale personale in termen de 30 zile;

c. sa solicite Administratorului in scris
deschiderea dreptului de pensie
facultativa;

d. sa puna la dispozitia angajatorului, un
exemplar al Actului individual de aderare
sau al documentului care modifica Actul
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individual de aderare la debutul unui nou
contract de munca sau raport de serviciu,
in termen de 5 zile lucratoare de la data
semnarii acestuia sub numar de
inregistrare. Pe baza acestui document,
angajatorul va avea obligatia legald de a

V.2. DREPTURILE PARTICIPANTULUI
Participantul la Fond are urmatoarele
drepturi:

a.drept de proprietate asupra activului sau
personal, care nu poate fi supus niciunei
masuri de executare silitg;

b. sd obtina o pensie facultativa odata cu
indeplinirea conditiilor legale de acordare
a acesteia;

c.sa obtind, la incheierea Actului individual
de aderare, in mod gratuit, informatii cu
privire la conditiile schemei de pensii
facultative, drepturile si obligatiile care le
revin in calitatea de parte contractuald,
riscurile financiare, tehnice si de alta
naturd, precum si despre natura si
distributia acestor riscuri;

d. sa i se solicite acordul cu privire la
modificarea prospectului schemei de
pensii facultative;

e. sa fie informat anual, in scris, la ultima
adresa comunicata Administratorului,
despre activul lui personal, respectiv
numarul de unitati de fond si valoarea
acestora;

f. sdise comunice atunci cand
Administratorul adopta o noua politica
investitionald, cand se procedeaza la
modificarea comisionului de administrare
si cand se realizeaza orice modificare

retine si vira lunar contributia datorata
de angajatul sau odata cu contributiile de
asigurari sociale obligatorii;

e. sa notifice Administratorul in maximum
10 zile de la aparitia situatiei care il face
neeligibil ca participant la Fond.

relevanta privind schimbarea regulilor
schemei de pensii facultative;

g.1n conditiile in care participantul a aderat
la un nou fond de pensii facultative, acesta
poate sd isi transfere activul personal de
la Fond la noul fond de pensii facultative
sau sa-si pastreze calitatea de participant
la toate fondurile de pensii facultative,
urmand a le cumula la momentul
deschiderii dreptului de pensie;

h. sa modifice, in orice moment, cu
respectarea limitelor contributiei, sa
suspende/sa inceteze sau s reia
contributiile la Fond, instiintdnd in scris
Administratorul si angajatorul, dupa caz,
cu cel putin 30 zile calendaristice inainte
de data modificarii, suspendarii/incetarii
sau reludrii platii contributiilor. In cazul
suspendarii sau incetarii platii
contributiilor se pastreaza calitatea de
participant la Fond.

i. sa foloseasca activul sau personal daca
devine incapabil de a presta o munca
drept urmare a invaliditatii, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

j. sa beneficieze de deductibilitatea fiscala

asupra venitului salarial brut lunar sau
din venitul asimilat acestuia, in limita
unei sume legal instituite.

VI. INFORMATII PRIVIND POLITICA DE INVESTITII, PRINCIPIILE
INVESTITIONALE SI RISCURILE AFERENTE

Administratorul va investi patrimoniul
Fondului in interesul participantilor
10

aplicand principii prudentiale in activitatea
sa. Asadar, investirea se va realiza intr-un



mod care sd asigure securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea activelor, cu o
diversificare corespunzatoare a acestora.
Autorizarea de cdtre Comisie a prospectului
schemei de pensii facultative nu reprezinta o
garantie pentru realizarea obiectivelor

investitionale ale Fondului. Autorizarea de
catre Comisie a prospectului schemei de pensii
facultative nu implica in niciun fel aprobarea
sau evaluarea de catre Comisie a calitatii
plasamentului in instrumente financiare si
nu ofera nicio garantie participantului.

VI.1. INSTRUMENTELE FINANCIARE IN CARE POATE INVESTI ADMINISTRATORUL

a.instrumente ale pietei monetare, inclusiv
conturi si depozite in lei la o banca,
persoana juridica romand, saulao
sucursala a unei institutii de credit straine
autorizate sa functioneze pe teritoriul
Romaniei si care nu se afla in procedura
de supraveghere speciala ori de
administrare speciala sau a carei
autorizatie nu este retrasa - fara sa
depaseasca un procent mai mare de 20%
din valoarea totala a activelor Fondului;

b. titluri de stat emise de Ministerul Finantelor
Publice din Romania, emise de state
membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European,
in procent de pana la 70% din valoarea
totala a activelor Fondului;

c. obligatiuni si alte valori mobiliare emise
de autoritatile administratiei publice locale
din Romania sau din statele membre ale
Uniunii Europene ori apartinand Spatiului
Economic European, in procent de pana la
30%din valoarea totala a activelor Fondului;

d. valori mobiliare tranzactionate pe piete
reglementate si supravegheate din
Romania, din statele membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului

Economic European, in procent de pana la
50% din valoarea totala a activelor Fondului;

e. titluri de stat si alte valori mobiliare emise
de state terte, in procent de panala 15% din
valoarea totald a activelor Fondului;

f. obligatiuni si alte valori mobiliare
tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de autoritatile
administratiei publice locale din state terte,
in procent de pana la 10% din valoarea
totala a activelor Fondului;

g. obligatiuni si alte valori mobiliare ale
organismelor straine neguvernamentale,
daca aceste instrumente sunt cotate la
burse de valori autorizate si indeplinesc
cerintele de rating, in procent de pana la
5% din valoarea totala a activelor Fondului;

h. titluri de participare emise de organisme
de plasament colectiv in valori mobiliare
din Romania sau din alte tari, in procent
de panala5%din valoarea totala a activelor
Fondului;

i. alte forme de investitii prevazute de
normele adoptate de Comisie.

Instrumentele in care se fac plasamentele

sunt cele prevazute de Lege.

VI.2. RISCURILE ASOCIATE STRUCTURII DE PORTOFOLIU PROPUSE

Riscul de piata cuprinde trei tipuri de risc:
-riscul valutar - este riscul ca valoarea unui
instrument financiar sa fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar;
-riscul ratei dobanzii la valoarea justa - este

riscul ca valoarea unui instrument financiar
sa fluctueze din cauza variatiilor ratelor de
piata ale dobanzii;

-riscul de pret - este riscul ca valoarea unui
instrument financiar sa fluctueze ca rezultat
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al schimbarii preturilor pietei, chiar daca
aceste schimbari sunt cauzate de factori
specifici instrumentelor individuale sau
emitentului acestora sau factori care
afecteaza toate instrumentele
tranzactionate pe piata.
Termenul "risc de piatd" incorporeaza nu
numai potentialul de pierdere, dar si cel de
castig.

Riscul de credit - este riscul ca debitorul sa
nu-si poatd respecta obligatiile asumate.
Riscul de lichiditate - (numit si riscul de
finantare), este riscul ca o entitate sa
intalneasca dificultati in procurarea
fondurilor necesare pentru indeplinirea
angajamentelor aferente instrumentelor
financiare. Riscul de lichiditate poate rezulta
din incapacitatea de a vinde repede un activ
financiar la o valoare apropiata de valoarea
sa justd.

Riscul ratei dobanzii la fluxul de trezorerie

- esteriscul ca fluxurile de trezorerie viitoare
sd fluctueze din cauza variatiilor ratelor de
piata ale dobanzii. De exemplu, in cazul unui
instrument de imprumut cu rata variabila,
astfel de fluctuatii constau in schimbarea
ratei dobanzii efective a instrumentului
financiar, fara o schimbare corespondenta
avalorii sale juste.

Riscul modificarii legislatiei - reprezinta
posibilitatea calegislatia cu relevanta pentru
activitatea desfasurata de Administrator sa
se modifice, astfel incat sa produca efecte
negative asupra profitabilitatii
investitionale. Administratorul nu poate
avea nicio influenta asupra unui astfel de
risc.

Participarea la acest Fond comporta atat
avantajele care ii sunt specifice, cat si riscul
nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv
a unor pierderi pentru participant.

VI.3. PIETELE FINANCIARE PE CARE INVESTESTE ADMINISTRATORUL

Administratorul investeste pe piete
financiare din:
- Romania;

VI.4. STRUCTURA PORTOFOLIULUI
IV.4.1. Structura de portofoliu tinta va fi:

- 10% in instrumente ale pietei monetare,
adica depozite bancare, certificate de depozit
si titluri de stat cu maturitate de panala 12
luni;

- 65% in instrumente cu venit fix, adica
obligatiuni guvernamentale (titluri de stat
cu maturitate de peste 12 luni), municipale
si corporatiste;

-25% in instrumente cu venit variabil, adica
actiuni tranzactionate pe piete reglementate
si supravegheate, titluri de participare emise
de organisme de plasament colectiv in valori
mobiliare, titluri de participare la fonduri
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- statele membre ale Uniunii Europene ori
apartinand Spatiului Economic European;
- state terte.

inchise de investitii tranzactionate pe piete
reglementate si supravegheate.

Luand in considerare asteptarile
participantilor si conditiile pietelor de
capital, Consiliul de administratie al
Administratorului poate modifica in
beneficiul participantilor limitele de
investire astfel:
-intre 0% si 20% pentru instrumente ale
pietei monetare;
« intre 0% si 15% pentru depozite bancare;
« intre 0% si 10% pentru certificate de
depozit;



o intre 0% si 15% pentru titluri de stat cu
maturitate de pana la 12 luni emise de
Ministerul Comertului si Finantelor din
Romania, emise de state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European;

- intre 40% si 90% pentru instrumente cu

venit fix;
« intre 30% si 60% pentru titluri de stat cu
maturitate de peste 12 luni emise de
Ministerul Comertului si Finantelor din
Romania, emise de state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European;
« intre 0% si 15% pentru obligatiuni
guvernamentale emise de state terte;
« intre 0% si 30% pentru obligatiuni
municipale;
« intre 0% si 50% pentru obligatiuni
corporatiste tranzactionate pe piete
reglementate si supravegheate;
« intre 0% si 5% pentru obligatiuni si alte
valori mobiliare ale organismelor straine
neguvernamentale, daca aceste
instrumente sunt cotate la burse de valori

V1.4.2. Administratorul, va modifica
temporar, in conformitate cu normele
Comisiei, limitele investitionale dupa cum
urmeaza:

- pentru instrumente ale pietei monetare,
inclusiv conturi si depozite in lei la 0 bancg,
persoana juridica romana, sau la o sucursala
a unei institutii de credit straine autorizata
sa functioneze pe teritoriul Romaniei si care
nu se afla in procedura de supraveghere
speciala ori de administrare speciald sau a
carei autorizatie nu este retrasd, un procent
mai mare de 20% din valoarea totald a
activelor fondului de pensii facultative

- pentru titluri de stat emise de Ministerul

autorizate si indeplinesc cerintele de
rating;
- intre 10% si 40% pentru instrumente cu
venit variabil;
« pana la 40% pentru actiuni tranzactionate
pe piete reglementate si supravegheate;
e pana la 5% pentru titluri de participare
emise de organisme de plasament colectiv
in valori mobiliare;
e pana la 40% pentru titluri de participare
la fonduri inchise de investitii
tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate.

Tn vederea reducerii riscurilor investitiei sau
pentru gestionarea eficienta a activelor se
pot folosi instrumente financiare derivate
in limitele legale.

Procentele de investire pot fi modificate
oricand in limitele mai sus precizate, fara a
fi necesara informarea si acordul
participantilor, considerdndu-se in acest
sens ca Administratorul actioneaza in mod
transparent si in beneficiul exclusiv al
participantilor.

Finantelor Publice din Romaénia, emise de
state membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European,
un procent mai mare de 70% din valoarea
totala a activelor fondului de pensii
facultative Administratorul va proceda la
aceasta modificare pana la atingerea valorii
de 1.000.000 lei active nete pentru o perioada
de maxim 1 an de la data colectarii primei
contributii la Fond.

In termen de 90 de zile de la atingerea valorii
de 1.000.000 lei active nete, Administratorul
va proceda in mod obligatoriu la incadrarea
in limitele investitionale prevazute la pct.
VI4.1.



VI.5. FUNCTIILE PERSOANELOR RESPONSABILE CU LUAREA DECIZIILOR

INVESTITIONALE

In vederea asigurarii unui flux decizional

eficient asupra investitiilor, Administratorul

constituie mai multe nivele decizionale in
cadrul structurii sale organizatorice:

a. Comitetul de investitii supune spre aprobare
regulile de investire i revizuirea acestora
Consiliului de administratie al
Administratorului, organul care poate decide
aprobarea acestora. Componenta
Comitetului de investitii se decide de catre
Consiliul de administratie al
Administratorului. Comitetul este format
din: directorul general, directorul de investitii,
directorul financiar, un reprezentant
desemnat de Consiliul de administratie si
alte persoane, in functie de necesitati.

b.In cadrul departamentului de investitii al

Administratorului, exista o echipa
specializata in luarea deciziilor
investitionale, care are in componenta
Administratori de portofoliu. Conducerea
departamentului de investitii al
Administratorului este asigurata de un
director de investitii.

c.n activitatea curentd, Administratorul de
portofoliu utilizeaza resurse tehnice
(rapoarte de analiza, sisteme de evaluare
si estimare, baze de date etc.) pentru a
determina oportunitatea unei tranzactii
si conditiile concrete ale acesteia.

Administratorul nominalizeaza prin decizie

a directorului general care sunt persoanele

responsabile de luarea deciziilor si realizarea

investitiilor, in cadrul structurii de mai sus.

VI.6. MODALITATEA DE SCHIMBARE A POLITICII DE INVESTITII

Administratorul revizuieste si completeaza
declaratia privind politica de investitii ori
de cate ori intervine o schimbare importanta
in politica de investitii sau cel putin o data
la 3 ani, cu acordul Comisiei, informand
participantii referitor la noua politica

VI.7. ALTE CONSIDERATII RELEVANTE
In vederea protejarii intereselor
participantilor la Fond, a investirii in conditii
prudentiale si de limitare a riscurilor
amintite, activitatea Administratorului este
organizata avand la baza proceduri de

investitionala.

Schimbarea politicii de investitii se va realiza
curespectarea procedurii de modificare a
prospectului schemei de pensii mentionata
la nivelul sectiunii XIX.

control intern al fluxurilor informationale
si de documente, fiind riguros monitorizata
de organismele specializate si auditata in
conformitate cu reglementarile legale.

VII. REGIMUL FISCAL AL OPERATIUNILOR FONDULUI

Fondul nu este persoana juridica, nefiind
platitor de impozit pe profit.
Investitiile activelor Fondului sunt scutite

de impozit pana la momentul platii
dreptului cuvenit participantilor sau
beneficiarilor.



VIII. REGIMUL FISCAL AL CONTRIBUTIILOR PARTICIPANTILOR

Conform Legii si Codului Fiscal, contributiile
platite 1a Fond sunt deductibile fiscal in
limita unei sume reprezentand echivalentul

in lei a 200 EURO anual, atat pentru angajat,
cat si pentru angajator.

IX. PROCEDURA DE CALCUL A VALORII NETE A ACTIVELOR SI A

VALORII UNITATII DE FOND

Administratorul va calcula valoarea netd a
activelor si valoarea unitatii de Fond zilnic,
in conformitate cu normele Comisiei.

Instrumentele pietei monetare admise la
tranzactionare pe o piatd reglementata sunt
evaluate prin metoda bazata pe
recunoasterea zilnica a dobanzii aferente
perioadei scurse de la data efectuarii
plasamentului.

Instrumentele financiare cu venit fix se
evalueaza prin metoda bazata pe
recunoasterea zilnicd a dobanzii aferente
perioadei scurse de la data efectuarii
plasamentului.

Valorile mobiliare admise la tranzactionare
pe o piatd reglementata sunt evaluate la pretul
de inchidere al sectiunii principale a pietei
respective din ziua pentru care se efectueaza
calculul. Atunci cand sunt admise la
tranzactionare pe mai multe piete
reglementate, valoarea la care se iau in calcul
valorile mobiliare este pretul de inchidere al
pietei de pe care au fost achizitionate.
Evaluarea instrumentelor financiare
derivate tranzactionate pe o piata
reglementata se face prin marcarea la piata
pe care aceste instrumente sunt
tranzactionate.

Valoarea neta a activelor Fondului se calculeaza prin scaderea obligatiilor din valoarea

totala a activelor:

Valoarea neta a activelor Fondului =
obligatiilor

Valoarea totala a activelor Fondului — Valoarea

Valoarea totald a activelor Fondului se calculeaza zilnic, prin insumarea valorii tuturor activelor
aflate in portofoliul acestuia.

Calculul valorii unitare a activului net al Fondului pentru o anumita data se realizeaza dupa
urmatoarea formula:

valoarea netd a activelor fondului la acea data

Valoarea unitard a activului net la acea datd = - — -
numarul total de unitati de fond la acea data

Valoarea unitara a activului net se calculeaza in fiecare zi lucratoare si este valabila pentru
ziua lucratoare anterioard efectuarii calculului.



X. PROCEDURA DE CALCUL A RATEI ANUALE A RENTABILITATII

FONDULUI

Administratorul va calcula si publica pe site-ul sau rata de rentabilitate a Fondului in

conformitate cu normele Comisiei.

XI. INFORMATII DESPRE CONTUL INDIVIDUAL AL PARTICIPANTILOR

Participantul este proprietarul activului
personal din contul sau. Activul personal
este insesizabil, neputand face obiectul
niciunei masuri de executare silita. Activul
personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu
poate fi folosit pentru acordarea de credite
sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea
nulitatii.

Participantul este indreptatit sa primeasca,

in scris, la ultima adresa comunicata, cel
putin o data pe an, informatii despre activul
personal, respectiv numarul de unitati de
fond si valoarea acestora.

Participantul poate avea acces oricand, la
cerere, la informatii privitoare la activul
personal din contul sau utilizand mijloacele
de informare puse la dispozitie de catre
Administrator.

XIl. MODALITATEA DE TRANSFORMARE IN UNITATI DE FOND
A CONTRIBUTIILOR SI TRANSFERURILOR DE LICHIDITATIIN
CONTURILE INDIVIDUALE ALE PARTICIPANTILOR

Unitatea de fond reprezinta raportul dintre
valoarea activului net total al Fondului si
valoarea la zi a unei unitati de fond. Calculul
valorii unitatii de fond si a valorii nete a
activelor se realizeaza in fiecare zi lucratoare
de catre Administrator si Depozitar si se
comunica Comisiei in aceeasi zi. Calculul
acestora se realizeaza in conformitate cu

normele Comisiei si se vor publica pe web
site-ul Administratorului.

Contributiile si transferul de lichiditati
banesti la un Fond se convertesc in unitati
de fond in maximum doua zile lucratoare
de la data incasarii acestora.

Valoarea initiald a unei unitati de fond este
de 10 lei (RON).

XIII. INFORMATII PRIVIND RESURSELE FINANCIARE, NIVELUL Sl

STRUCTURA CHELTUIELILOR

Resursele financiare ale Fondului se
constituie din:

a. contributiile nete ale Participantilor
convertite in unitati de fond;

b.drepturile cuvenite in calitate de beneficiar
si nerevendicate in termenul general de
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prescriptie;

c. dobanzile si penalitatile de intarziere
aferente contributiilor Participantilor
nevirate in termen;

d. sumele provenite din investirea veniturilor
prevazute la lit. a)-c).



XIll.1. STRUCTURA CHELTUIELILOR
Cheltuielile legate de administrare suportate
de Fond sunt urmatoarele:

a. comisionul de administrare;

b. comisionul de depozitare;

Xlil.2. COMISIONUL DE ADMINISTRARE

Comisionul de administrare se constituie

prin:

a. deducerea unui cuantum de 4,95% din
contributiile platite inainte de convertirea
acestora in unitati de fond;

b. deducerea unui procent din activul net
total al Fondului de1,09% anual.

Cheltuiala cu comisionul de administrare

din activul net total (VAN) al Fondului este

inregistrata zilnic in calculul valorii activului
net si regularizata la sfarsitul fiecarei luni.

Comisionul de administrare (C. adm) se va

calcula dupa urmatoarea formula:

C.adm =(1,09%/12). * VAN mediu lunar;

Reflectarea zilnica a acestui comision se va

face dupa urmatoarea formula:

Xlll.3. COMISIONUL DE DEPOZITARE

a. panala 0,2% anual, calculat din valoarea
medie lunara a activului net, pentru
calculul zilnic al valorii activului net,
avalorii unitare a activului net si numarul
de unitati de fond precum si pentru
verificarea respectarii limitarilor legale
de investire sau rezultate din prospect;

b. pentru pastrarea in siguranta a valorilor
mobiliare:

i. pentru piatalocala: panala 0,035% pe an
aplicat la valoarea medie actualizata
lunara a portofoliului de valori mobiliare
aflat in contul de custodie

il. pentru piete strdine:

e piete mature: pana la 0,03% pe an
calculate la valoarea medie lunara a
portofoliului aflat in custodie;

c. comisioanele de tranzactionare,
d. comisioanele bancare;
e. taxele de auditare a Fondului.

C.adm(t) =[VAN (t-1) * (1,09%/12.) / Nr.

zile din luna
Suma comision zilnic administrare
reflectata in activ:

C.adm =} C.adm(t)
In data de 1 ale fiecarei luni comisionul de
administrare estimat zilnic si reflectat in
activul calculat pentru ultima zi a lunii
anteriore se va regla conform formulei de
calcul C. adm =(1,09%/12) * VAN mediu
lunar - ) C.adm(t)

Din comisionul mai sus mentionat,
Administratorul acopera cheltuielile de
administrare si operationale.

e piete emergente: pana la 0,3% pe an
calculate la valoarea medie lunara a
portofoliului aflat in custodie.

c. pentru evenimentele corporatiste ale
emitentului (“corporate action”)
« 15 EURO pentru fiecare notificare;
« 15 EURO pentru fiecare incasare de
dividende sau cupon.

La comisioanele mai sus mentionate, se
aplica, dupa caz, nivelul legal de taxare.

Administratorul suporta comisioanele de
depozitare mai sus detaliate panala o
valoare totala a activului net de 2.000.000 de
euro, urmand ca de la data atingerii acestei
valori costul acestora sa fie suportat de catre

Fond.
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XlIl.4. COMISIOANELE DE TRANZACTIONARE

a. aferente intermedierii:
i. pentru actiuni, pana la 0,8% din valoarea
tranzactiei;
ii. pentru certificatele de trezorerie emise
in RON
* pe piata primard, pana la 0,08% (min.
500 RON) + Comision SAFIR (conform
grilei Bancii Nationale) aplicat la suma
cumparata;
« pe piata secundard, in contrapartida cu
BRD: franco; cu alte contrapartide: pAna
la 75 RON + Comision SAFIR (conform
grilei Bancii Nationale).
iii. pentru alte instrumente cu venit fix,
pana la 0,2% din valoarea tranzactiei,

Xlll.5. COMISIOANELE BANCARE

a. transferuri internationale panala 20 EURO
per transfer;

b. incasare de dobanda si principal pentru
certificate de trezorerie in lei: pandla 0,2%

indiferent de moneda de emisiune.
b. aferente decontarii:
i. pentru piata locala
Instructiuni manuale (fax, e-mail): 10
EURO/tranzactie;
Instructiuni automate (swift, ftp): 5 EURO/
tranzactie.
1i. pentru piete straine:
Instructiuni manuale (fax, e-mail):
Piete mature: 35 EURO/tranzactie;
Piete emergente: 85 EURO/ tranzactie.
Instructiuni automate (swift, ftp):
Piete mature: 25 EURO/tranzactie;
Piete emergente: 75 EURO/tranzactie.

din valoarea cuponului;
c. plati din lei/alte monede: comision banca
comerciald + comision BNR.

XIII.6. TAXA DE AUDITARE A FONDULUI DE PENSII FACULTATIVE

Pentru auditul situatiilor financiare ale
Fondului si auditul valorii activului net si a
unitatii de fond se percepe un comision de
2.000 EURO anual daca valoarea activului
net total este mai mica sau egala cu 500.000
EURO sau un comision de 3.500 EURO daca
valoarea activului net total este mai mare
de 500.000 EURO. La comisionul mai sus
mentionat se aplica TVA.

Administratorul suporta costul de audit
pana la o valoare totala a activului net de

2.000.000 de EURO, urmand ca de la data
atingerii acestei valori costul auditului sa
fie suportat de catre Fond.

Comisionele bancare aferente transferului
valorii activului net catre beneficiar in
cazul decesului participantului se suporta
din valoarea activului personal al
participantului. in mod similar se va proceda
siin cazul platii prestatiilor sub forma unor
sume in caz de invaliditate.

XIV. MODALITATI DE TRANSFER LA UN ALT FOND DE PENSII
FACULTATIVE SI VALOAREA PENALITATILOR

v/ Participantul poate in orice moment sa
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activul personal la un alt fond de pensii
facultative, in conditiile Legii si Normelor
Comisiei.

v/ In mésura in care solicitarea de transfer
este ficuta mai devreme de 2 ani de la data
semnarii Actului individual de aderare,
Administratorul percepe participantului o
penalitate de transfer de 5% aplicata
activului personal al participantului.

v In cazul cand transferul la un alt fond de
pensii facultative se realizeaza dupa 2 ani de
la data aderarii la Fond, Administratorul nu
va percepe participantului penalitati de
transfer.

v/ Participantul nu datoreaza penalitati de
transfer in situatia in care doreste sa se
transfere la un alt fond de pensii facultative
gestionat de Administrator.

v Indiferent de momentul transferului,
participantul va suporta comisionul bancar
de transfer al lichiditatilor banesti din
valoarea activului personal.

v Indouazile dela primirea cererii de transfer
se va pune la dispozitia participantului
Raportul privind situatia activului personal,
document care constituie si titlu de creanta
in baza caruia Administratorul retine
deducerile legale.

XV. MODALITATEA DE PLATA A PENSIILOR FACULTATIVE Sl
CONDITIILE CUMULATIVE PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA PARTICIPANTUL

v Dreptul la pensia facultativa se deschide,
la cererea participantului la Fond atunci
cand sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a. participantul a implinit varsta de 60 ani;

b. au fost platite minimum 90 contributii
lunare;

c. activul personal este cel putin egal cu
suma necesara obtinerii pensiei
facultative minime prevazute prin
normele adoptate de Comisie.

Ca exceptie, atunci cand participantul nu
indeplineste una dintre conditiile de la litera
b) sau c), acesta va primi suma existenta in
contul sau ca platd unica sau plati esalonate
in rate pe o durata de maximum 5 ani, la
alegerea sa.

v In termen de 3 ani de la intrarea in vigoare
a Legii 204/2006, se va adopta legea speciala
privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor reglementate
si supravegheate de Comisie.

XVI. CONDITIILE DE ACORDARE A PRESTATIILOR FACULTATIVE

IN CAZ DE INVALIDITATE

Participantul beneficiaza de pensie de

invaliditate pentru afectiuni care nu mai

permit reluarea activitatii, definite potrivit

legislatiei privind sistemul public de pensii,

caz in care acesta poate obtine:

a.suma existenta in contul sau ca plata
unica sau plati esalonate in rate pe o

duratd de maximum 5 ani;

b. o pensie facultativa stabilita prin lege
speciald, daca activul personal este cel
putin egal cu suma necesara obtinerii
pensiei facultative minime prevazute prin
normele adoptate de Comisie.

Optiunea pentru pensie facultativa



mentionata la litera b) a prezentei sectiuni
poate fi exprimata numai dupa intrarea in
vigoare a unei legi speciale privind

organizarea si functionarea sistemului de
platd a pensiilor.

XVII. GARANTII OFERITE DE ADMINISTRATOR

Administratorul garanteaza:
- separarea activelor Fondului de activele sale;
- participarea la constituirea Fondului de

garantare a pensiilor potrivit Legii.

Administratorul nu constituie provizion

tehnic.

XVIII. OBLIGATIILE DE RAPORTARE SI INFORMARE ALE

ADMINISTRATORULUI

v Administratorul are obligatia, fara a
percepe taxe:

- de ainforma anual, in scris, fiecare
participant la ultima adresa comunicata,
despre activul personal, respectiv numarul
de unitati de fond si valoarea acestora,
precum si despre situatia sa;

- de a transmite participantului sau, dupa
caz, reprezentantului acestuia, in termen de
10 zile calendaristice orice informatie
relevanta privind schimbarea regulilor
schemei de pensii facultative;

- de a pune, la cerere, la dispozitia
participantilor sau, dupa caz,
reprezentantilor acestora, declaratia privind
politica de investitii si rapoartele anuale;

- de a pune, la cerere, la dispozitia
participantilor sau beneficiarilor informatii
detaliate si de substanta privind riscul
investitiei, gama de optiuni de investitii, daca
este cazul, portofoliul existent de investitii,
precum si informatii privind expunerea la
gradul de risc si costurile legate de investitii.
v Administratorul 1i va oferi participantului
orice alte informatii privind participarea sa
la Fond, gratuit.

v Administratorului 1i revin urmatoarele
obligatii de raportare:
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a.publica cel mai tarziu la data de 31 mai a
fiecarui an un raport anual cu informatii
corecte si complete despre activitatea
desfasurata in anul calendaristic
precedent;

b. pune raportul anual la dispozitia oricarui
participant, a Comisiei si a oricarei
persoane care solicitd dobandirea calitatii
de participant;

c. elaboreaza si transmite lunar Comisiei un
raport privind investitiile Fondului;

d. elaboreaza si transmite Comisiei, pana la
data de 15 aprilie, un raport anual care
oferd o imagine reala si corecta a
fondurilor de pensii facultative
administrate, care cuprinde: situatiile
activelor si pasivelor, ale veniturilor si
cheltuielilor pentru fiecare fond de pensii
facultative administrat; situatiile activelor
si pasivelor, contul de profit si pierdere
privind activitatea proprie; situatia
comisioanelor platite pentru Depozitar,
Administrator si alte situatii privind
cheltuielile solicitate de Comisie; numaérul
de participantila fiecare schema de pensii
facultative; alte informatii solicitate de
Comisie.

e. elaboreaza si transmite orice alte rapoarte,
analize prevazute de legislatia in vigoare.



XIX. PROCEDURA DE MODIFICARE A PROSPECTULUI

XIX.1. GENERALITATI

Administratorul poate propune oricAnd
modificarea prospectului schemei de pensii
facultative sau cel putin odata la 3 ani, cdnd
politica de investitii trebuie revizuita si
completata.

Administratorul va propune modificarea
sifsau completarea continutului schemei

de pensii in functie de evolutia reala a
Fondului si schimbarile legislative, precum
si pentru a adapta prevederile schemei de
pensii la conditiile specifice pietei. Comisia
hotaraste cu privire la eliberarea avizului
prealabil de modificare a prospectului
schemei de pensii facultative.

XIX.2. PROCEDURA DE CONSULTARE A PARTICIPANTILOR

v In termen de 10 zile calendaristice de la
data obtinerii avizului prealabil de la
Comisie cu privire la modificarea
prospectului schemei de pensii facultative,
Administratorul publica in cel putin o
publicatie de circulatie nationala si pe web
site-ul propriu, propunerile de modificare.
In termen de 30 zile de la data publicarii
propunerilor de modificare a prospectului
schemei de pensii facultative, participantii
pot face opozitie, in scris, asupra
modificarilor propuse de Administrator.

v Acordul majoritatii participantilor se
considera obtinut daca numarul opozitiilor
exprimate in scris fata de modificarile
propuse de Administrator este mai mic de

50% din numarul total al participantilor.
Administratorul va intocmi un proces-
verbal in care va consemna fiecare opozitie
scrisa la propunerile de modificare a
prospectului schemei de pensii facultative.
Procesul verbal se intocmeste nu mai
devreme de 15 zile de la data cand expira
termenul in care participantii pot face
opozitie scrisa fatd de modificarile propuse
de catre Administrator.

Inscrisurile care consemneaza opozitia
participantilor la modificarea prospectului
schemei de pensii se vor pastra in
conformitate cu procedurile interne privind
arhivarea.

XX. INFORMATII DESPRE ADMINISTRATOR

XX.1. DATE GENERALE

Denumirea: S.C. ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate de administrare a unui fond de
pensii administrat privat si a fondurilor de pensii facultative S.A.
Sediul social: str. Ion Slatineanu nr. 6, ap. 4, et. 3-4, sector 1, Bucuresti

Telefon: +(40)21 207 21 00
Fax: +(40)21 207 21 70

E-mail: pensii@allianztiriac.ro
Web: www.allianztiriac.ro

Nr. inregistrare Registrul Comertului: J40/6068/2007

Cod Unic de Inregistrare: 21439417
Nr. autorizatie Administrator: 6/24.04.2007

Nr. inregistrare Registrul Comisiei: SAP-RO-21451764
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XX.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

v Membrii Consiliului de administratie:

« Cristian Constantinescu — Presedinte,
Director general Allianz-Tiriac Asigurari S.A.
« Jorg Biebel — Membru, Director Executiv
Financiar al Allianz-Tiriac Asigurari S.A.

» Alexandru-Leonard Leca — Membru,
Director Financiar Tiriac Holdings

v Conducerea executiva este asigurata de:
Crinel Valer Andanut - Director general, S.C.
ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate
de administrare a unui fond de pensii
administrat privat si a fondurilor de pensii
facultative S.A.

v Comitetul de investitii are urmatoarea
componenta:

« Crinel Valer Andanut — Director general,
S.C. ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE
Societate de administrare a unui fond de
pensii administrat privat si a fondurilor de
pensii facultative S.A.

« Dorin Boboc - Director de investitii, S.C.
ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate de
administrare a unui fond de pensii administrat
privat si a fondurilor de pensii facultative S.A.

XX.3. STRUCTURA ACTIONARIATULUI

« Jorg Biebel — Director Executiv Financiar
al Allianz-Tiriac Asigurari S.A. si membru in
Consiliul de administratie al
Administratorului.

» Mioara Maruster — Director Financiar, S.C.
ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate
de administrare a unui fond de pensii
administrat privat si a fondurilor de pensii
facultative S.A.

Administratorul are in structura sa
organizatorica directii de specialitate care
urmaresc prin personalul calificat inde-
plinirea atributiilor specifice la cel mai inalt
grad de profesionalism, competenta, etica
si integritate. Administratorul prezinta in
cadrul structurii sale si o directie dedicata
operatiunilor de investitii, analiza si risc.
Directia Investitii, Plasamente si Actuariat
are, in principal, atributii si responsabilitati
legate de: fundamentarea politicii de
investitii a Administratorului, administrarea
siinvestirea activelor Fondului, coordonarea
si monitorizarea activitatilor de investire.

Participarea actionarilor la capitalul social este urmatoarea:
o ALLIANZ -TIRIAC ASIGURARI S.A. ca actionar majoritar cu o cota de participare de 99,9985%

din capitalul social.

« VESANIO TRADING LIMITED detine 0,0015% din capitalul social.

XXI. INFORMATII DESPRE DEPOZITAR

Denumirea: BRD - Groupe Société Générale S.A.
Sediul social: B-dul Ion Mihalache nr. 1-7, sector 1, Bucuresti

Telefon: +(40) 021.301.68.41
Fax: +(40) 021.301.68.43
E-mail: titluri@brd.ro
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Web: www.brd.ro

Nr. inregistrare Registrul Comertului: J40/608/1991

Cod Unic de Inregistrare: 361579

Nr. autorizatie eliberata de Banca Nationalda a Romaniei: A/000001/01.07.1994, inscrisa in
Registrul bancar cu nr. RB-PJR-40-007

Nr. inregistrare in Registrul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private:
DEP-RO-373958/06.02.2007

Nr. aviz Comisie: 2/06.02.2007

Operator date cu caracter personal nr. 209

Pentru custodia valorilor mobiliare tranzactionate pe pietele externe BRD va utiliza serviciile
custodelui SOCIETE GENERALE*

*SOCIETE GENERALE — Registered office 29, boulevard Haussman — 75009 Paris, Franta,
reprezenentat de M. Bruno Prigent, Head of Investor Services — Société Générale Securities
Services

XXII. INFORMATII DESPRE AUDITORUL FINANCIAR EXTERN

Denumirea: S.C. KPMG Audit SR.L

Sediul social: Victoria Business Park, DN1 Bucuresti-Ploiesti nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti,
cod postal 013685, Romania P.0. Box 18 — 191

Sedii secundare: Str. Mihai Viteazul nr. 30, Timisoara, cod postal 300222

Telefon: +40 (21) 317 22 66; +40 (741) 800 800

Fax: +40 (21) 316 11 77; +40 (741) 800 700

E-mail: kpmgro@kpmg.com

Web: www.kpmg.ro

Nr. inregistrare Registrul Comertului: J40/4439/11.05.2000

Cod Unic de Inregistrare: R 12997279

Nr. autorizatiei eliberatd de Camera Auditorilor Financiari din Romania: 9/11.07.2001
Nr. aviz Comisie: 5/17.04.2007

XXIll. TERMENII CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE

Membrii fondatori, semnatari ai contractului - durata contractului;

de societate civila prin care s-a constituit - pretul contractului;

Fondul, incheie cu Administratorul un contract - obligatiile administratorului;
de administrare intocmit cu respectarea - obligatiile participantilor;
legislatiei si modelului — cadru stabilit prin - raspunderea partilor;

Norma Comisiei. Acest contract este structurat - forta majora;

in 13 capitole si cuprinde referiri la: - modificarea contractului;

- obiectul contractului; - rezilierea contractului;
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- solutionarea litigiilor. continutul Contractului de administrare
Anexat prezentului Prospect se reda incheiat cu Administratorul.

XXIV. DISPOZITII FINALE

v Prezentul Prospect intra in vigoare la data autorizarii acestuia de catre Comisie.

Data autorizdrii de cdtre Comisie a Prospectului: 24.04. 2007

Crinel Valer Andanut
Director general
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S.C. Allianz-Tiriac Pensii Private Societate de administrare a unui fond
de pensii administrat privat si a fondurilor de pensii facultative S.A.
Str. lon Slatineanu nr. 6,

sector 1, Bucuresti, cod postal 010602

Tel.: 021.207 21 00
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